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Presentacion

Este plan busca abonar en la construccion de una Facultad de Ciencias incluyente, donde se
escuche y se tome en cuenta a estudiantes, profesores(as), investigadores(as) y técnicos(as)
académicos(as) por igual, con la finalidad de que sea una entidad no s6lo de excelencia
académica, sino de compromiso y responsabilidad social. Consideramos que la labor
primordial de la Facultad es la docencia; que, como tal, debe atenderse central y puntualmente
al estudiantado; que la labor docente debe redignificarse, autoanalizarse y mejorarse
continuamente, reconciliando las necesidades de excelencia académica y de estabilidad,
proporcionando condiciones de estudio y trabajo adecuadas para toda la comunidad, y
priorizando los aspectos docentes en la planeacién académica. Creemos que la comunicacion
efectiva, la claridad normativa y la participacién comunitaria son herramientas necesarias para
ello, junto con la atencién oportuna de las denuncias, quejas, propuestas e inconformidades
de todos los sectores. Te invitamos a leer mas detalles sobre el contexto de estas elecciones,
informacién sobre quienes nos estamos postulando, y el desarrollo de las ideas que en este

resumen esbozamos.

Nalleli Lara y Karla Juarez

1.0 Introduccion

1.1 Funciones del Consejo Técnico

El H. Consejo Técnico es la maxima autoridad académica de la Facultad de Ciencias. Sus
obligaciones y facultades se enmarcan en el Articulo 49 del Estatuto General de la Legislacion
Universitaria®, entre las que se encuentran: aprobar las contrataciones del personal
académico, revisar peticiones del alumnado y el personal académico?, formular proyectos de
reglamentos y estudiar los planes y programas de estudios para someterlos por conducto del

director, a la consideracion y aprobacion del Consejo Universitario®.

Para que un asunto sea atendido por el Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias, la
solicitud debe ingresarse a mas tardar el viernes anterior a la sesién del Consejo Técnico?, la
cual tiene lugar cada jueves y puede ser de discusion (presencial en la sala de sesiones del
Consejo Técnico) o de revision de asuntos que no requieren discusion (virtual, en documento

colaborativo).

1.2 Integracion del Consejo Técnico

De acuerdo con el Estatuto General, en su articulo 45, los consejos técnicos estaran
integrados por profesores, técnicos académicos y estudiantes. El reglamento del H. Consejo

Técnico de la Facultad de Ciencias, modificado en 2016 y publicado en la pagina de la
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Facultad de Ciencias® y en la pagina del Abogado General de la UNAM?, refiere que el H.
Consejo Técnico esta integrado por seis profesores(as) definitivos(as), dos por cada area
del conocimiento (Biologia, Fisica, Matematicas), dos Técnicos(as) Académicos(as)
definitivos(as) por toda la Facultad, seis estudiantes (dos por cada area del conocimiento), y
el Director o Directora, en su caso. Las figuras anteriores cuentan con voz y voto en cada
sesién del Consejo Técnico. El profesorado definitivo participara bajo las bases de la
“Convocatoria para la Eleccién Extraordinaria de los Representantes del Profesorado de la
Facultad de Ciencias ante el H. Consejo Técnico para completar el periodo 2021-2025". Las
y los Técnicos Académicos, asi como el estudiantado tienen su propia convocatoria.

Al H. Consejo Técnico también se integran la Secretaria General y el Coordinador del Consejo
Técnico, quienes no votan en las decisiones del Consejo Técnico, pero ordenan los asuntos
de las sesiones y participan de las discusiones de estos. En la actualidad estas funciones son
llevadas a cabo por la Mat. Maria Guadalupe Lucio Gémez-Maqueo y el M. en |. Adrian Girard

Islas, respectivamente.

Cabe destacar que la participacion de técnicos(as) académicos(as) y el requisito de
definitividad para el profesorado se incluye a partir de la modificacién al articulo 46 del
Estatuto General, publicada en la Gaceta el 24 de marzo de 2015°. Sin embargo, a partir de
noviembre de 2022, las y los profesores de asignatura por horas de la Facultad, lograron la
representatividad en el Consejo Técnico y la Comisién de Planeacién Escolar a través de la
figura de invitadas e invitados® " 8. En este sentido, hay una participacion limitada del personal
de asignatura no definitivo, ya que su participacion es con voz pero sin voto. Esta

participacién se mantendra para el periodo 2024-2025 y tiene su propia convocatoria.

Todas las convocatorias, listas de elegibles y electores para el periodo 2024-2025 se

encuentran en el siguiente enlace.
2.0 Antecedentes

Desde el afio 2000, de acuerdo con la informacién disponible en las actas del Consejo Técnico
de la Facultad de Ciencias?®, el profesorado de biologia ha estado representado por ocho
académicos y 14 académicas (Anexo 1). En cada periodo de gestion, de aproximadamente
dos afios, la planilla de candidatos(as) al Consejo Técnico ha estado compuesta por
integrantes alternados de dos de los cuatro Departamentos asociados a la Licenciatura de
Biologia: Biologia Celular, Biologia Comparada, Biologia Evolutiva, Ecologia y Recursos
Naturales (Anexo 2). Por acuerdo interno de los cuatro Departamentos de Biologia, no publico
y/o accesible, hay una preseleccion de una unica planilla que representara al profesorado
del area en el Consejo Técnico, en la cual inicamente ha participado el personal de Tiempo

Completo adscrito a los Departamentos mencionados. Esto se da a pesar de que la
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representacion del profesorado del area de Biologia incluye, ademas del personal de Tiempo
Completo, a 82% de su planta académica con nombramiento de Asignaturall. En este
contexto, el electorado solo ha tenido dos opciones al ejercer su derecho al voto: 1) votar por

la Unica planilla preseleccionada por personal de Tiempo Completo, o 2) anular su voto.

Del personal de la planta docente de Biologia, no todos(as) tienen la oportunidad de ser
elegibles, pues se requiere tener algin nombramiento como Profesor(a) de Asignatura o
Carrera y tener algun nombramiento definitivo en la UNAM. Actualmente, solo hay 204
Profesores y Profesoras que cumplen con este requisito y por tanto, son elegibles para el
Consejo Técnico del periodo 2023-2025'2. De estas 204 personas elegibles,
aproximadamente 12 docentes (5.88%) son de asignatura por horas. Cabe mencionar que
seis de estos profesores y profesoras de asignatura adquirieron su definitividad en 2023.

Esto contrasta con la composicién de la planta académica que imparte clases en Biologia,
que, de acuerdo con el Informe de Evaluacién del Plan de Estudios 1996 de la Carrera de
Biologia, presentado en 2022, se integraba por 149 docentes con nombramiento de Tiempo
Completo, 34 docentes con nombramiento de Ayudante de profesor y 836 docentes que
Unicamente tenian el nombramiento de Profesor(a) de Asignatura, constituyendo este Ultimo

grupo académico el 82% de la planta docente de la licenciatura en Biologia®*.

Es importante considerar que no todos(as) los(as) docentes actuales de la licenciatura en
Biologia pueden votar, ya que se requiere tener algin hombramiento como Profesor(a) de
Carrera o Asignatura (es decir, quienes solo cuentan con nombramiento de Ayudante no
pueden votar), y contar con una antigliedad mayor a tres afios en funciones docentes en la
Facultad de Ciencias®. Por ello, el listado de electores que tienen la oportunidad de votar en
el proceso actual por representantes del profesorado esta compuesto por 885 docentes de

Biologia.

Cabe destacar que la convocatoria para representar al profesorado de cada area del
conocimiento con voz y voto, y donde solo participa personal académico definitivo, es
independiente a la convocatoria de invitadas(os) al Consejo Técnico y la Comisién de
Planeacion Escolar, la cual se creé exclusivamente para el personal de asignatura por horas,
sin tener que cumplir el requisito de definitividad, ya que que solo participan con voz y carecen

de voto en las sesiones.
3.0 ¢ Quiénes somos?

Nalleli Lara y Karla Judrez somos profesoras de asignatura por horas, que recientemente
ganamos por Concurso de Oposicion Abierto nuestro nombramiento definitivo en las
asignaturas de Ecologia | y Biologia Molecular de la Célula I, respectivamente. Participamos

a través de la convocatoria emitida por la Facultad de Ciencias* porque buscamos

6



representar al profesorado del area de conocimiento de Biologia en el H. Consejo Técnico de
la Facultad de Ciencias en el periodo 2024 a 2025. Somos la primera planilla, al menos
desde el afio 2000, integrada por profesoras de asignatura por horas que tienen la
oportunidad de representar al profesorado con voz y voto en el Consejo Técnico. A
continuacién, hacemos una breve resefia de nuestra trayectoria académica y profesional, asi

como de nuestra participacion institucional y logros en relacion con ella.
3.1 Trayectoria académica y profesional

Dra. Nalleli E. Lara Diaz. Bi6loga egresada de la Facultad de Ciencias, UNAM. Maestra en
Ciencias-Recursos Bidticos y Doctora en Ciencias Bioldgicas por la Universidad Autébnoma de
Querétaro. Investigadora Postdoctoral en la Universidad Autonoma Metropolitana - Unidad
Iztapalapa. Profesora de Asignatura B en la Facultad de Ciencias, con 6 afios de antigiedad
impartiendo las asignaturas de Mastozoologia y Ecologia | (Profesora definitiva). Su linea de
investigacion es Ecologia y biologia de la Conservacion de mamiferos en sistemas
socioecoldgicos. Es Investigadora Nacional Nivel | en el SNII (CONAHCYT). Cuenta con mas
de 15 afios de experiencia en coordinacién de proyectos de conservacion y manejo de

mamiferos, en colaboracion con instituciones publicas y privadas.

M. en C. Karla Juarez Contreras. Bi6loga por la Facultad de Ciencias, UNAM, Maestra en
Ciencias (Bioquimicas) por el Instituto de Biotecnologia (IBT), UNAM. Especialista en
Estadistica Aplicada por el Instituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas (IIMAS), UNAM. Profesora de Asignatura B en la Facultad de Ciencias, con 11 afios
de antigiiedad en los cuales ha impartido alternadamente las asignaturas de Bioestadistica I,
Bioestadistica Il, Biotecnologia |, y Biologia Molecular de la Célula | (Profesora definitiva).
Asimismo, entre 2016 a 2022 fue ayudante de los cursos de posgrado Andlisis de Datos
Multivariados y Andlisis de Datos Categoricos de la Especializacion en Estadistica Aplicada
del IIMAS. Sus areas de experiencia son la regulacion de la expresion génica en células de
mamiferos, los modelos lineales generalizados y la estadistica multivariada. Como
especialista en estadistica, ha colaborado en articulos, tesis y proyectos de investigacién con
estudiantes, académicas y académicos de la UNAM y otras universidades e instituciones, asi
como también colaborado en el disefio, aplicacion y andlisis de encuestas al personal

académico de la Facultad de Ciencias.

Los curriculos en extenso de ambas profesoras se pueden consultar en los siguientes enlaces:

CV Nalleli Lara 'y CV Karla Juarez.

3.2 Participacion institucional

Ambas profesoras tenemos un amplio interés en la mejora de las condiciones académicas y

laborales para todo el personal académico de la Facultad de Ciencias, lo cual incluye al
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personal de carrera y al personal de asignatura. Buscamos un trato equitativo para todas y

todos, lo cual mejorard el desarrollo de las actividades docentes y permitira brindar a nuestro

estudiantado, el pilar y razon de ser de nuestra Facultad, una formacion académica de alta

calidad, critica y con pertinencia social. Esto nos ha llevado a vincularnos en diversos

procesos y actividades. A continuaciébn sefialamos algunas participaciones y logros

destacados en pro del personal de asignatura de Biologia, sector al cual pertenecemos.

En 2021 fuimos electas por el personal de asignatura de los departamentos de Biologia
Celular y Ecologia y Recursos Naturales para representar al Colegio Académico del
Personal de Asignatura (CAPA) de la Facultad de Ciencias en la discusion y acuerdos
con la Unidad de Ensefianza de Biologia sobre el disefio de la nueva tabla de criterios
de desempate para la evaluacién del Curriculum vitae del profesorado en la
asignacion de cursos. Esta Tabla se utiliza desde el semestre 2022-2 para asignar los
cursos del plan de estudios 1996. A diferencia de la tabla con la que anteriormente se
contaba, se da mayor peso a la evaluacion docente, mientras que la actualizacion
docente y las publicaciones tienen el mismo peso; adicionalmente presenta un desglose
explicito sobre otras actividades que las y los docentes, particularmente de asignatura por
horas, realizamos fuera del aula de clase. Consideramos que lograr estos criterios fue,
no so6lo una cuestion de sintetizar un mero procedimiento de asignacion, sino gue tuvo la
virtud de ser un ejercicio democréatico, al integrar multiples discusiones y acuerdos entre
las Academias, y constituir un avance hacia la transparencia, objetividad y equidad en la
asignacién de grupos semestre tras semestre. Si bien esta tabla de criterios es perfectible,
y en su momento la Unidad de Ensefianza de Biologia mencion6 que se podria mejorar
bajo la experiencia, fue un avance importante en la clarificacion del proceso de asignacion

de grupos.

De 2021 a la actualidad participamos en las negociaciones sobre los acuerdos del 1 de
julio de 2021, como integrantes de las Mesas de Estabilidad Laboral y Remuneracién
Adicional (M. en C. Karla Juarez) e Incorporacién a Cuerpos Colegiados y Organos de

Decision (Dra. Nalleli Lara). A partir de estas negociaciones han resultado:

o La apertura de Concursos de Oposicion Abiertos (COAs) para la obtencion de
definitividades en asignatura. El 6 de marzo del 2023 se publicé la apertura de 12
COAs para la licenciatura en Biologia: Biologia de Procariontes (n = 3 concursos),
Biologia Molecular de la Célula | (n = 3), Ecologia | (n = 2), Biologia de Animales Il
(n = 1) y Evolucion | (n = 3). En la licenciatura en Mateméticas se abrieron dos
concursos y en 2024 se abrirdn siete mas, mientras que en la licenciatura de
Ciencias de la Computacion se abrieron cinco concursos y en la licenciatura en

Fisica tres concursos. Hasta donde tenemos conocimiento, esta es la primera vez
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en 40 afios que se abren concursos paraobtener definitividades en asignatura
en la Facultad de Ciencias. De los 22 concursos abiertos, 11 de ellos fueron
ganados y 11 fueron declarados desiertos. Gracias a ello, actualmente habemos 19
profesores(as) de asignatura con definitividad que no tenemos ningldn otro
nombramiento de Tiempo Completo en la UNAM; de este grupo, 11 profesores(as)
de asignatura ganamos nuestra definitividad en 2023 (siete en Biologia, dos en
Matematicas y dos en Ciencias de la Computacién), mientras que ocho
profesores(as) de asignatura obtuvieron alguna definitividad antes de 1990 en los
departamentos de Matematicas y Biologia.

La apertura de tres lugares como invitadas(os) en el Consejo Técnico con voz
y sin voto para el personal de asignatura por horas de las tres areas de conocimiento
de nuestra Facultad (Biologia, Fisica y Matematicas) para el periodo noviembre de
2022 — noviembre de 20232. Si bien los lugares en el CT no cuentan con voto, se
ha colaborado continuamente en las discusiones y esto ha influido en la toma de
decisiones importantes para el personal académico y estudiantes. También ha
dejado ver que es fundamental integrar la perspectiva del personal de asignatura
para entender y atender sus necesidades y problematicas, y que esta debe ser
representada plenamente en el Consejo Técnico por el mismo Personal de

Asignatura

La apertura de tres lugares como integrantes de la Comisién de Planeacién
Escolar para el personal de asignatura por horas de las tres areas del conocimiento

de nuestra Facultad para el periodo noviembre de 2022 - noviembre de 20238,

La apertura de un lugar con voz y voto para el personal de asignatura por horas

en el Consejo de Licenciatura de Biologia para el periodo 2023-20256,

La apertura de un lugar con voz y voto para representantes electos del Personal
de Asignatura en cada una de las comisiones de licenciatura del Departamento

de Fisica.

El acuerdo con el Consejo Técnico, en 2022, de la nueva tabla de productos validos
y equivalentes para la promocioén del personal de asignatura de categoria A a
B, con lo cual, la mayor parte de profesoras y profesores de Biologia que lo

solicitaron obtuvieron su promocion entre 2022 a 2024.

Instrucciones claras y publicas en la pagina de la Facultad para solicitar la
promociéon de categoria A a categoria B’ y la invitacién semestral a solicitar la

promocion.



En 2022 y 2023, como integrantes del Colegio Académico del Personal de Asignatura,
promovimos dos foros de discusién virtuales sobre el Nuevo Plan de Estudios de Biologia
con el objetivo de que la vision, argumentos e inquietudes del personal académico fueran
tomados en cuenta por la Unidad de Ensefianza de Biologia y la Comisién de Revision
de etapa de profundizacion y proyecto final (2021-2022) del Nuevo Plan de Estudios de
Biologia'® 1°. Asimismo, promovimos, junto con otras académicas y académicos, la
comunicacion con otras Academias de Biologia para el envio de cartas conjuntas para
solicitar, entre otras cosas, que las materias mantuvieran su carga horaria de 6 horas,
que las materias de biologia organismica pudieran conservar su individualidad y no fueran
fusionadas, y que se le diera mas importancia al trabajo de campo y las horas asignadas
al trabajo practico en laboratorios?°. Consideramos que gracias a este trabajo conjunto, la
Unidad de Ensefianza tuvo la apertura para promover discusiones al interior de las
academias y hacer algunas modificaciones al Nuevo Plan de Estudios??, cuya Ultima
version fue presentada por la Unidad de Ensefianza de Biologia en Octubre del 202322 y
aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias el 9 de noviembre de
20232,

La Dra. Nalleli Lara participé en las Tutorias Grupales para la generacién 2023-1 como

parte del Programa Institucional de Tutorias de la Facultad de Ciencias.

En 2024, participamos en la organizacién y como ponentes del Foro informativo “4 Qué
hemos logrado como Personal de Asignatura? ¢Qué mas podemos lograr con nuestra
participaciéon”, el cual se llevd a cabo de forma hibrida el 9 de marzo de 2024 y fue
transmitido de forma simultanea?*, teniendo un alcance de mas de una centena de
docentes en el foro en vivo y 300 mas que han visualizado el evento por la plataforma
YouTube®.

Del 2022 a la actualidad, la M. en C. Karla Juarez particip6 en el Consejo Técnico como
representante electa del profesorado de asignatura de Biologia, con voz y sin voto, en las

siguientes actividades destacadas.

a) Revision y adecuacién de las invitaciones para contrataciones en plazas de
Profesor(a) Asociado(a) C de Medio Tiempo para el retiro digno, asi como en la
ordenacion de la lista de prelacion.

b) Solicitud de pruebas y valoraciones de la Comision dictaminadora en los casos de
COAs desiertos, y para que se permitiera al personal de asignatura nombrar un(a)
académico(a) con definitividad como su representante en caso de someter

reconsideracion.
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c) Solicitud a la Unidad de Ensefianza, en abril de 2024, para hacer explicitos los criterios
“ad hoc” en la asignacion de cursos, dar continuidad en el uso de la tabla de criterios
elaborada con base en discusiones colegiadas de las Academias, para especificar la
conformacion de comisiones para la asignacion de cursos, y hacer equitativos los
formatos de actualizacion de datos para todas y todos los solicitantes de cursos; lo
anterior bajo el contexto de la entrada en vigor del Nuevo Plan de Estudios en el
semestre 2025-1.

d) Gestion, junto con la y el representante del personal de asignatura de Fisica y
Matematicas, para la incorporacién formal, con voz y derecho a voto, del personal de
asignatura en el Consejo Técnico, aun sin contar con definitividad. En este sentido se
elaboraron diversas propuestas que fueron rechazadas (Anexo 3).

e) Gestion, con la Direccion de la Facultad, para que las fechas de los contratos
estuvieran apegadas al inicio y fin de mes calendario, con el fin de que profesores(as)
y ayudantes no pierdan prestaciones por tecnicismos administrativos.

f)  Asimismo, como miembro suplente de la Comision de Planeacion Escolar, la M. en C.
Karla Juarez ha participado en la revisién de tres convocatorias para solicitar cursos,
incluyendo sus anexos, y colaborado en la elaboracion de un plan de atencion al

rezago académico estudiantil.

4.0 Objetivo

Nuestro objetivo es representar a todo el profesorado del area de conocimiento de Biologia
en el H. Consejo Técnico, con el propdsito de fomentar una apertura genuina hacia la atencion
de las necesidades y preocupaciones de estudiantes, académicas y académicos (Ayudantes,
Profesorado de Asignatura y Profesorado de Tiempo Completo). Asimismo, buscamos iniciar
procesos de mejora académica, administrativa, asi como en el entorno de la Facultad de
Ciencias. Todo ello con integridad, ética, responsabilidad, empatia, humanismo, colaboracion,
dialogo abierto, transparencia, compromiso, equidad, profesionalismo, conciencia social y una
vision a largo plazo que fortalezca el desarrollo y mejora continua de nuestra institucion

académica.
5.0 Vision
Consideramos que la docencia debe ser la prioridad de la Facultad de Ciencias, porque
nuestras y nuestros estudiantes son su esencia, pilar y razon de ser. Nos visualizamos como
representantes comprometidas con el fortalecimiento y la calidad académica de la Facultad,

donde la equidad y el respeto por la diversidad sean valores fundamentales, y donde la

conciencia social, politica, humana y ambiental permeen en la formacion de nuestro
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estudiantado. Nuestra vision incluye un entorno donde la claridad en todos los procesos sea

la base para el acceso a oportunidades y mejora continua.

Ademds, buscamos fomentar un ambiente que promueva la ensefianza de calidad, la
investigacion y la colaboracién, tanto dentro como fuera de la Facultad de Ciencias,
impulsando asi el crecimiento y la proyeccion de nuestra comunidad estudiantil, académica y

de nuestra institucion.

Partimos de la idea de que la Facultad la conformamos todas y todos: profesoras(es),
estudiantes y técnicas(os) académicas(os), y que tenemos que reconocernos como parte de
una comunidad; escucharnos, darnos espacios para la discusion y realizar procesos plurales

e incluyentes de toma de decisiones.

6.0 Mision

Nuestra mision es ser un puente efectivo entre el personal académico del &rea de Biologia y
el H. Consejo Técnico, atendiendo sus intereses y necesidades, asi como promover un
ambiente incluyente y colaborativo que fomente el aprendizaje y el desarrollo integral de
nuestras y nuestros estudiantes. Nos comprometemos a trabajar con integridad, transparencia

y empatia para abordar los desafios en torno a la calidad académica y el bienestar de toda la

comunidad de la Facultad de Ciencias.
7.0 Problematicas identificadas y propuestas

7.1 Compilacion de normas académicas de la Facultad

En septiembre de 2022, la Mesa de Incorporacion realizé encuestas sobre la participacion del
personal de asignatura en la toma de decisiones en la Facultad de Ciencias a docentes de las
areas de Biologia, Fisica y Matematicas?®. Una de las preguntas fue si existian normas
escritas, claras y accesibles que fundamentaran la estructura de gobierno de cada una de las
areas de conocimiento. El resultado fue que mas del 70% de las y los docentes que
contestaron las encuestas desconocian su existencia. Consideramos que esta situacion es
generalizada para multiples procesos y estructuras en la Facultad, tanto académicas como

administrativas.

Concordante con esos resultados, a lo largo de tres afios que hemos sido puestas en copia
en solicitudes que estudiantes y docentes han dirigido a Consejo Técnico o a la Unidad de
Ensefianza de Biologia, nos hemos percatado del gran desconocimiento que existe en nuestra
comunidad sobre sus derechos y obligaciones, procedimientos para realizar solicitudes y

tramites, entre otros.
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Es por ello que proponemos impulsar la compilacion y/o elaboracion de normas académicas
y de procedimientos especificos para el personal académico y el estudiantado. De realizarse,
estas podrian constituir herramientas fundamentales para proporcionar orientacion y guia en
el desarrollo de actividades, facilitando el acceso, desarrollo y comprensién de los
procedimientos establecidos, asi como de los derechos y obligaciones académicas de quienes
convivimos en la Facultad. Ademas, podrian ayudar a mejorar la eficiencia operativa, y a

brindar mayor claridad y transparencia de las practicas académicas y administrativas.

Entre los temas que hemos identificado y que proponemos para estas compilaciones se

encuentran:

1) Estatuto interno sobre la organizacion de las &reas del conocimiento en la Facultad de
Ciencias.

2) Eleccion, obligaciones y periodos de gestion de funcionarias y funcionarios de las
areas de conocimiento en la Facultad de Ciencias

3) Protocolos para la atencion y resolucién de denuncias, conflictos y quejas.

4) Derechos y obligaciones del estudiantado, del profesorado y de las y los ayudantes de
la Facultad de Ciencias.

5) Protocolos para realizar solicitudes ante el H. Consejo Técnico, a los Consejos
Departamentales, a las Coordinaciones de las Licenciaturas y a la Unidad de

Ensefianza de Biologia.

Tras su elaboracién y previo a su implementacién, propondremos la difusién de los manuales,
para que la comunidad de la Facultad los pueda revisar y emitir comentarios para su mejora.
De implementarse, durante nuestra gestién, vigilaremos que se actualicen conforme sea

necesario.

Por otro lado, consideramos que muchos de los acuerdos que se han ido acufiando por
diferentes Consejos Técnicos -gran parte de los cuales se encuentran dispersos en multitudes
de actas- deben sintetizarse en reglamentos, lo mas sencillos posibles, y con un facil acceso,

para proveer de claridad y certeza a la comunidad.

7.2 Prevencion de violencia de género, violencias normalizadas y atencion de

denuncias

En la UNAM y en la Facultad de Ciencias se ha avanzado de manera importante para atacar
la violencia de género. Sin embargo no ha sido suficiente. Sabemos por experiencia propia, y
también hemos sido testigos, de como mdltiples denuncias no son atendidas correctamente
por carencia de perspectiva de género y de conocimiento de las violencias normalizadas en
los protocolos de atencién, asi como la falta de prevencion, claridad y difusion sobre cémo

realizar denuncias. Reconociendo la importancia de la prevencién, y de abordar las denuncias
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de género y violencias (normalizadas y no normalizadas) de manera efectiva y sensible,
proponemos la creacién de un protocolo interno de atencién a denuncias de género y
violencias de género que establezca procedimientos claros para abordar las denuncias y
garantice la participacion de especialistas en perspectiva de género en todas las etapas del
proceso, asegurando que sus opiniones y recomendaciones sean consideradas en la toma de

decisiones.

Como parte de esta propuesta, consideramos necesario que se desarrollen campafas y
programas de sensibilizacidon y capacitacion en los que se incluya el protocolo de denuncias,
y que el mismo se vea reflejado en materiales informativos y accesibles para la comunidad,
gue expliqguen los derechos y recursos disponibles para quienes deseen presentar una
denuncia, lo cual también serd una base para la prevencién de violencia de género y otras

violencias.

De nuestra parte nos comprometemos a darle seguimiento a las denuncias de las que seamos
enteradas y a las que lleguen al Consejo Técnico, con la intencién de garantizar que ninguna

se ignore o sea solucionada de manera superficial.

Estamos conscientes de gue la implementacién de un programa a este respecto no esta en el
area de competencia del Consejo Técnico. Sin embargo, creemos que se puede trabajar en

conjunto con la Direccién, sirviendo como puente con la Comunidad, para llevarlo a cabo.
7.3 Personal académico
7.3.1 Induccién y actualizacion

El personal académico de la Facultad de Ciencias desempefia un papel crucial en la formacion
de estudiantes. Sin embargo, es necesario coadyuvar en un desempefio eficaz y actualizado,
brindando a las y los docentes herramientas académicas y administrativas. En este sentido,
la implementacion de cursos periddicos se presenta como una herramienta invaluable para
capacitar y actualizar al personal académico en estas areas clave. Por ello proponemos la

gestién de cuatro cursos periodicos:
1) Curso de induccion para personal académico de nuevo ingreso
2) Herramientas actuales en la formacion docente
3) Perspectiva de género en la Facultad de Ciencias
4) Etica académica

Tras cada implementacion, también proponemos realizar una evaluacién para recopilar

comentarios del personal académico, lo que permitira ajustar y mejorar los cursos.
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7.3.2 Programas y participacion del personal de asignatura por horas

Uno de los objetivos de esta propuesta es continuar con la gestion y fortalecimiento de
programas destinados al personal de asignatura por horas de la Facultad de Ciencias, con el
fin de mejorar sus condiciones laborales, fomentar su participacion en los 6rganos de decision,
promover la igualdad de género, asi como facilitar y transparentar los procesos de asignacion
de cursos. Es por ello que seguiremos trabajando en fortalecer los programas de
Definitividades, Retiro Digno y Promociones de la categoria A hacia la categoria B, asi como
la participacion del personal de asignatura por horas en los 6rganos de decision de la Facultad.

En ese sentido, seguiremos trabajando en conjunto con las y los integrantes de la Mesa de
Estabilidad laboral y Remuneracion Adicional para que se desarrolle un curso de preparacion
asincrono para el personal académico de asignatura que decida presentarse a Concursos de
Oposicién Abiertos para obtener la definitividad (el cual se encuentra ya en preparacion).
Igualmente brindaremos seguimiento al personal académico que ingrese en 2025 y 2026 al
programa de Retiro Digno, y nos aseguraremos que a inicios de los semestres 2025-1, 2025-
2 y 2026-1 se envie una invitacion y se ajusten las fechas recomendadas en la pagina de la
Facultad de Ciencias para que el personal de asignatura A solicite su promocién a categoria
B.

7.3.3 Asignacion de cursos en la licenciatura en Biologia

Nos queda claro que la preocupacion de buena parte del personal de asignatura esta centrada
en la asignacién de cursos, y que la inminente implementacion del Nuevo Plan de Estudios
de Biologia genera incertidumbre a este respecto. Creemos que el contar con un cierto nivel
de certidumbre sobre la permanencia en la Facultad es necesario para mejorar las condiciones
de trabajo de las y los colegas, y que, a su vez, dichas condiciones establecen un terreno
propicio para mejorar las condiciones académicas y estar mas enfocadas(os) a mejorar

nuestros cursos en vez de luchar semestre con semestre para conservar nuestro trabajo.

En ese sentido, promoveremos que se respete el derecho del personal a solicitar sus
concursos de definitividad y que toda solicitud reciba una respuesta fundamentada en

argumentos académicos y en datos.

Ademas, proponemos el trabajo colaborativo entre el personal académico, los Departamentos
y la Unidad de Ensefianza de Biologia para que el proceso de asignacion de cursos adquiera
mayor claridad y concilie las visiones de la mayor parte del personal que imparte clases en la
licenciatura en Biologia. Esto para que los criterios de asignacion de cursos, tanto del Plan de
Estudios 1996 como del Plan de Estudios 2004, sigan contando con consenso de la planta

académica, y que sean justos y claros.
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De resultar electas, cuidaremos que en todas las comisiones académicas que asignen cursos
en el nuevo plan de estudios de Biologia y en el plan de estudios vigente haya profesores(as)
de carrera y profesores(as) que sélo cuenten con nombramiento de asignatura,
preferentemente electos(as) democraticamente por sus pares. Dialogaremos con la Unidad

de Ensefianza de Biologia para que esto pueda llevarse a cabo.

Asimismo, en caso de interponerse recursos de inconformidad en la asighacién de cursos ante
la Unidad de Ensefianza de Biologia, nos comprometemos a dar seguimiento a las solicitudes
de las que seamos informadas, de manera que cada una de ellas sea canalizada a las

comisiones académicas y reciba respuesta a la brevedad.

En lo que respecta a las evaluaciones de planes de trabajo e informes de las y los colegas del
personal de carrera, tanto profesorado como investigadores y técnicos(as) académicos(as),
estaremos en disposicion de revisar cualquier caso de inconformidad por peticion de la
persona interesada y actuar siempre con principios académicos, asi como de proveer, dentro

de las atribuciones del Consejo Técnico, condiciones de trabajo apropiadas para todos(as).

7.3.4 Perspectiva de género y diversidad en las Comisiones Académicas para evaluar los

Concursos de Oposicién Abiertos y Cerrados

Una de las funciones del Consejo Técnico es revisar y aprobar los jurados calificadores que
proponen los Consejos Departamentales para evaluar los Concursos de Oposicion Abiertos
(Definitividades) del personal académico de Asignatura por horas y las comisiones ad hoc que
evalian los Concursos de Oposicién Cerrados (Promociones) para las y los Técnicos
Académicos(as). Nos comprometemos a revisar gue en estas comisiones, las y los integrantes
sean de diferentes grupos académicos y que siempre sea considerada la perspectiva de
género, promoviendo que la mitad de las personas que integren esas comisiones sean

mujeres, en consonancia con la normativa universitaria.
7.3.5 Valoracion de la docencia

Consideramos que la labor primordial de la Facultad de Ciencias debe ser la docencia. En ese
sentido, nos parece importante que en los procesos de ingreso, promocion, definitividad, y
asignacion de cursos de personal, tanto de tiempo completo como de asignatura, haya una
valoracion priorizada de las capacidades docentes, sin detrimento de los méritos académicos

de investigacion, divulgacion, difusién de la ciencia y otras actividades profesionales.
7.3.6 Respuesta a peticiones dirigidas al Consejo Técnico

Otro de los problemas detectados en las reuniones publicas del profesorado de la Facultad
de Ciencias con el Consejo Técnico o con la Unidad de Ensefianza de Biologia es la constante

queja sobre la no respuesta a sus peticiones. De resultar electas, nos comprometemos a que
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durante nuestra gestion, daremos seguimiento a las peticiones de las que seamos enteradas
para que éstas sean respondidas a la brevedad posible por el Consejo Técnico o por la/el
responsable al que hayan sido canalizadas. Queremos que el derecho de peticion y respuesta
escrita por las autoridades, consagrado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, sea la regla y no la excepcién en la Facultad de Ciencias.
7.3.7 Espacios de trabajo para para el personal académico

De resultar electas, gestionaremos con la Direccion que se adeclUen espacios para el trabajo
del personal de asignatura por horas, particularmente el acondicionamiento del patio y
cubiculos de la sala de profesores. Asimismo, buscaremos que el personal de asignatura
tenga el acceso a espacios como talleres y laboratorios para el desarrollo de diferentes
actividades docentes, y que existan protocolos y reglamentos apropiados y publicos para
poder acceder a estos espacios.

Nos comprometemos a trabajar de la mano con las Comisiones de espacios de los
Departamentos para que las solicitudes de adecuaciones o cambios de espacios del personal
de Tiempo Completo sean atendidas.

7.4 Estudiantado

De resultar electas, cuidaremos que todas las solicitudes de atencidn a revision de calificacion
de estudiantes sean canalizadas a una comisién académica que las atienda en un lapso no
mayor a 15 dias desde su conocimiento, siempre y cuando estas solicitudes se hayan
realizado dentro de los 60 dias posteriores a la publicacion de calificaciones, en acuerdo a los

articulos 7 y 8 del Reglamento General de Examenes?®,

Daremos seguimiento a los casos en los que algun profesor, profesora o ayudante sea
denunciado por haber ejercido algun tipo de violencia o por haber evaluado de forma distinta
a los criterios establecidos en la presentacion de su curso o por no haber publicado la

presentacion del curso, respetando siempre el derecho de audiencia de ambas partes.

Asimismo, revisaremos que se salvaguarde el derecho de las y los estudiantes a elegir su
forma de titulacion, de acuerdo con el Reglamento Interno de Opciones de Titulacion de la
Facultad de Ciencias?’ y las formas de titulacion aprobadas para cada una de las

licenciaturas?®e.

Asimismo, sabemos que durante el actual Consejo Técnico ha habido procesos de
simplificacion de las normas de revalidacion de estudios, cuya implementacion esta pendiente.
Vigilaremos que dicha implementacion se dé a la brevedad posible para no afectar los

procesos de cambio de carrera, segunda carreray carrera simultanea de las y los estudiantes.
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Consideramos también que debe existir mayor participacién estudiantil en la toma de
decisiones en sus respectivas licenciaturas, y nos proponemos colaborar con las y los
representantes del estudiantado en el Consejo Técnico para promoverla, siempre que lo

consideren pertinente.

Ademas, desde el Consejo Técnico consideramos que podemos trabajar de la mano con la
Comision de Planeacion Escolar y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles para impulsar
programas que ayuden a que nuestras y nuestros estudiantes transiten y avancen
exitosamente en su desarrollo académico. Desde nuestra experiencia podemos contribuir en

los siguientes temas:
7.4.1 Mejoray fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias

Proponemos realizar un analisis exhaustivo de las experiencias tanto de estudiantes como de
docentes que han participado en el Programa institucional de Tutorias?® hasta la fecha, para
identificar areas de mejora y oportunidades que optimicen la efectividad del programa. Para
fortalecer el programa, con base en el andlisis anterior, ser4 necesario implementar a mediano
plazo capacitaciones periédicas para tutoras y tutores, proporcionandoles herramientas y
habilidades adicionales para apoyar al estudiantado de manera mas efectiva a lo largo de toda
su carrera. También sera necesario establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua para monitorear el progreso de las y los estudiantes y la efectividad de las tutorias.
Para ello, nos comprometemos a apoyar el desarrollo de dichas estrategias y fomentar la
participacién activa de las y los estudiantes en el disefio y evaluacion del programa,

asegurando que sus necesidades y preocupaciones sean tomadas en cuenta.

7.4.2 Programa de Asesorias Académicas para asignaturas con indices de reprobacion

elevados

En la Facultad de Ciencias se reconocen las asignaturas con mayores indices de reprobacion
en las Licenciaturas de las tres areas del conocimiento. Es por ello que proponemos conjuntar
esta informacién para actualizar y fortalecer el Programa de Asesorias Académicas de la
Facultad de Ciencias®®, considerando las necesidades de las y los estudiantes, y la
participacion del personal docente. Esto también requerira contar con organizacion y difusion

adecuada del Programa.

7.4.3 Programa de talleres extracurriculares de Inglés para estudiantes de udltimos

semestres

Dentro de las problematicas que hemos identificado, particularmente en el area de Biologia,
se encuentra que las y los estudiantes se atrasan en sus procesos de titulacién debido a que
no tienen las habilidades linguisticas suficientes para aprobar el requisito del idioma inglés

gue actualmente se solicita. Esto ademas contribuye a un deterioro en su estado animico por
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ser en ocasiones el Unico requisito que les falta para poder titularse. Es por ello que
proponemos la implementacién de talleres extracurriculares disefiados para ayudar al
estudiantado a mejorar sus habilidades de expresion oral, comprension auditiva, comprension

de lectura, y competencia linguistica (gramatica y léxico).
7.4.5 Apoyo a Estudiantes en Riesgo de Abandono Escolar

El Programa Institucional de Tutorias ha identificado estudiantes en diversas situaciones de
riesgo de abandono escolar. Sin embargo, hasta donde tenemos conocimiento, estos datos
se generan durante el primer semestre de su licenciatura. Por ello solicitaremos que exista un
trabajo coordinado entre la Comision de Planeacion Escolar, la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, y especialistas, para analizar y mejorar el sistema de identificacion temprana
para detectar a las y los estudiantes en riesgo de abandono escolar, como primer paso para
el establecimiento de un programa de intervencién para brindar apoyo a este grupo de
estudiantes. En aquellos casos en los que ya se tengan identificadas(os) estudiantes,
solicitaremos que se busque y asigne un tutor(a) para que dé seguimiento al caso.

Estas propuestas buscan no solo abordar las necesidades académicas del estudiantado, sino
también brindarles un apoyo integral que promueva su éxito académico y su bienestar general

dentro de nuestra Facultad.

7.5 Comunicacion

Consideramos que es necesario establecer un sistema de comunicacién activa, eficiente y
transparente que promueva la participacion y el compromiso de todas y todos los miembros
de la comunidad docente y estudiantil en la Facultad de Ciencias, permitiendo abordar de

manera efectiva las necesidades y preocupaciones tanto académicas como administrativas.

Es por ello que proponemos promover sesiones de dialogo y consulta. De nuestra parte, nos
comprometemos a organizar sesiones de dialogo bimestrales en las que podamos escuchar
al personal académico de Biologia, para que asi podamos explicar y apoyar la argumentacion
de sus peticiones ante el pleno del Consejo Técnico, y que este pueda dar la respuesta mas
apropiada, apoyandose, segun el caso, de los Departamentos, la Unidad de Ensefianza de
Biologia, u otras instancias. También solicitaremos a las Coordinaciones Departamentales y
la Unidad de Ensefianza, que atiendan con claridad y prontitud los asuntos académicos y

administrativos de nuestro estudiantado y profesorado.

8.0 Mensaje final

De ser electas como representantes del profesorado de Biologia en el Consejo Técnico de la

Facultad de Ciencias, nosotras, las profesoras Nalleli Lara y Karla Juérez, nos
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comprometemos a tomar las mejores decisiones para el estudiantado y el cuerpo docente,
siempre guiadas por los valores de ética, transparencia, respeto y equidad, los cuales
consideramos fundamentales para atender las necesidades y preocupaciones de nuestra
comunidad. A través del dialogo constructivo y la colaboracion activa, aspiramos a promover
un ambiente propicio para el crecimiento académico y profesional de nuestras y nuestros
estudiantes y colegas. Reconocemos la importancia de este desafio y nos comprometemos a
trabajar arduamente en favor de una comunidad académica mas sdlida, inclusiva y
comprometida con nuestro estudiantado en favor de su desarrollo integral dentro y fuera de

nuestra institucion.
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10.0 Anexos

Anexo 1. Representantes del profesorado del area de Biologia en el Consejo Técnico
en el periodo 2000 — 2024.

Periodo Integrantes Nombramiento* Departamento**
nov 2021 - | Dra. Pilar Duran | Investigadora Titular B TC | Biologia Celular
actual Hernandez Definitiva, = Profesora  de
Asignatura A
Dr. Gerardo Rivas | Profesor de Carrera Titular B | Biologia Comparada
Lechuga TC Definitivo, Profesor de
Asignatura A
may 2018 - | Dra. Patricia Guevara | Profesora de Carrera Titular | Ecologia y Recursos
oct 2021 Fefer C TC Definitiva, Profesora de | Naturales
Asignatura A
Dra. Rosario Mata Lopez | Profesora de Carrera Titular | Biologia Evolutiva
B TC Definitiva, Profesora de
Asignatura A
mar 2016 - | Dra. Claudia Andrea | Profesora de Carrera Titular | Biologia Celular
abr 2018 Segal Kischinevzky B TC Definitiva, Profesora de
Asignatura A
Dra. Deni Claudia | Profesora de Carrera Titular | Biologia Comparada
Rodriguez Vargas B TC Definitiva, Profesora de
Asignatura A
oct 2013 - | Dra. Mercedes Isolda | Profesora de Carrera Titular | Biologia Evolutiva
feb 2016 Luna Vega C TC Definitiva, Profesora de
Asignatura B
Dr. Carlos  Martorell | Profesor de Carrera Titular C | Ecologia y Recursos
Delgado TC Definitivo, Profesor de | Naturales
Asignatura A
ago 2011 - | Dra. Guadalupe Judith | Profesora de Carrera Emérita | Biologia Comparada
sep 2013 Méarquez Guzman TC Definitiva, Profesora de
Asignatura A
Dr. Alfonso Miguel Torre | Profesor de Carrera Titular B | Biologia Celular
Blanco TC Definitivo, Profesor de
Asignatura B
jun 2009 - jul | Dra. Maria Luisa Fanjul | Profesora de Carrera Titular | Sin informacion
2011 Pefa C TC Definitiva, Profesora de
Asignatura B Definitiva
Dr. Arturo Carlos Il | Profesor de Carrera Titular C | Biologia Evolutiva
Becerra Bracho TC Definitivo, Profesor de
Asignatura A
may 2007 - | Dr. Luis Felipe Jiménez | Profesor de Carrera Titular C | Biologia Celular
may 2009 Garcia TC Definitivo, Profesor de
Asignatura A
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Periodo Integrantes Nombramiento* Departamento**
Dra. Maria del Carmen | Profesora de Carrera Titular | Biologia Comparada
Uribe Aranzabal C TC Definitiva, Profesora de
Asignatura B
may 2005 - | Dra. Ana Rosa Barahona | Profesora de Carrera Titular | Biologia Evolutiva
abr 2007 Echeverria C TC Definitiva, Profesora de
Asignatura A
Dra. Silvia Castillo | Profesora de Carrera Titular | Ecologia y Recursos
Arguero C TC Definitiva, Profesora de | Naturales
Asignatura B
feb 2003 - | Dra. Maria Ana del | Profesora de Carrera Titular | Biologia Comparada
abr 2005 Carmen Fernandez | C TC Definitiva, Profesora de
Alamo Asignatura A
Dr. Manuel Miranda | Profesor de Carrera Titular C | Biologia Celular
Anaya TC Definitivo, Profesor de
Asignatura A
ene 2001 - | Dra. Rosa Luz Tavera | Profesora de Carrera Titular | Ecologia y Recursos
ene 2003 Sierra C TC Definitiva, Profesora de | Naturales
Asignatura B Definitiva
M. en C. Moisés Armando | Profesor de Carrera Titular B, | Biologia Evolutiva
Luis Martinez Profesor de Asignatura B
- dic 2000 Dra. Patricia Ramos | Profesora de Carrera Titular | Biologia Celular
Morales C TC Definitiva, Profesora de
Asignatura B
Dr. Jorge Arturo Meave | Profesor de Carrera Titular C | Biologia Comparada
del Castillo TC Definitivo, Profesor de
Asignatura A

* El nombramiento corresponde al Gltimo registrado en el SIIA y/o en el sistema xfc.

** E| Departamento corresponde a uno de los cuatro existentes en Biologia: Biologia Celular, Biologia

Comparada, Biologia Evolutiva y Ecologia y Recursos Naturales. Los Departamentos alternan su

representacién en cada periodo de gestién del Consejo Técnico.
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Anexo 2. Composicion de la representacion del profesorado de Biologia en el Consejo
Técnico en el periodo 2000 a 2023.
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. . . . . . e
Biologia Celular

Biologia Evolutiva . Biologia Comparada
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. Ecologia y Recursos Naturales

Ecologia y Recursos Naturales

2000  2001-2003 2003-2005 2005-2007 2007-2009 2009-2011 2011-2013 20132016 2016-2018 2018-2021 2021-2023
Periodo
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Anexo 3. Propuestas realizadas para incluir al personal de Asignatura con voz y voto
en el Consejo Técnico aun sin contar con definitividad.

En concordancia con los acuerdos firmados el 1 de julio®® y los alcances de la convocatoria
en la que se eligieron en noviembre de 20228, el y las representantes de asignatura ante el
Consejo Técnico presentaron dos propuestas al pleno para promover la incorporacion
formal del personal de asignatura en el Consejo Técnico en su siguiente renovacion. Una de
ellas fue enviada el 27 de julio de 2023°% y la otra el 10 de octubre de 2023%. La primera fue
discutida en algunas sesiones de agosto y septiembre de 2023, pero nunca se llegé a un
acuerdo. En esa propuesta se pedia que, a través de un acuerdo interno, se permitiera que
el personal de asignatura sin definitividad pudiera postularse en planillas combinadas
de personal de Tiempo Completo y personal de Asignatura para representar al
profesorado de cada una de las tres areas del conocimiento, de manera que el nUmero
de integrantes en el Consejo Técnico no aumentara, hubiera representacion de todos

los sectores y que todas y todos fueran tratados por igual en el Consejo Técnico=.

Debido a que no se llegd a un acuerdo respecto a esta primera propuesta, el 12 de octubre
se presentd ante el pleno la segunda propuesta. En ella se incluian tres lugares para el
personal de asignatura, uno por cada area del conocimiento, con los mismos derechos y
responsabilidades que el resto de las y los integrantes del Consejo Técnico®2. Sin embargo,
el acuerdo publicado fue el que se decidié por consenso el 18 de enero del 2024, en el cual
se acordaron dos lugares con voz y voto para el personal de asignatura sin requerir el requisito
de definitividad y sin restringir la representacion a alguna de las areas del conocimiento. No
obstante, la convocatoria que consideraba ese acuerdo®* y que fue publicada el 22 de
febrero® se retir6 el 4 de marzo junto con el resto de las convocatorias para el Consejo

Técnico publicadas en esa fecha®®.

El 14 de marzo de 2024 se acordé en el Consejo Técnico una nueva convocatoria para
representar al personal de asignatura con voz pero sin voto®’, similar a la que se publicé en
octubre de 2022. La diferencia entre ambas convocatorias radica en que en la convocatoria
de 2024 se hicieron explicitos los derechos que tendran las personas electas, entre ellos, el
conocer la orden del dia y la documentacion de los asuntos a tratar para poder emitir una
opinién razonada, poder presentar propuestas al pleno y asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias a las que convoque el Consejo Técnico. La nueva convocatoria se publicé el
4 de abril de 20242 junto con el resto de las convocatorias para renovar a las y los integrantes

del Consejo Técnico.
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